BN HOUSE OF
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Wat is het voordeel?

Via het DOE plan kan je een opleiding volgen ter ondersteuning van je
verdere loopbaan.

Duur & leverancier

dONUS:
- biedt brede catalogus aan van opleidingen
- verzorgt de administratie
- budget blijft 5 jaar geldig, waardoor je kan sparen voor een
duurdere opleiding

Kosten & fiscaliteit

Opleiding is vrijgesteld van belastingen, er is wel sociale zekerheid op
verschuldigd van 13,07%

Voorwaarde: opleidingen moet bijdragen aan je professionele
loopbaan

Bestelprocedure

1. Startin het DOE portaal (kies voordeel opleiding)

2. Geef het gewenste opleidingsbudget in

3. Bevestig je keuze en onderteken de contractbijlage (='activeer
deze simulatie”)

4. Indecember wordt dit budget opgeladen in het dONUS-platform

5. Jekrijgt een login voor de website van dONUS, www.donus.be

6. Viajouw login op dONUS kan je inschrijven voor een opleiding

7. Je ontvangt praktische info over de opleiding

Bijzondere situaties

Uit dienst :opleiding kan verder gezet worden mits volledig
gefinancierd. Ongebruikte budgetten worden uitbetaald als brutoloon
(met gewone inhoudingen).

Langdurige schorsing: opleiding kan verdergezet worden mits volledig
gefinancierd.

Aandachtspunten

Deze opleidingen vervangen de interne opleidingen van je werkgever
niet (die blijven gratis).

Opleidingen moeten gevolgd worden buiten de werkuren of mits
opname van verlof.

Vragen over...

- opleiding — dONUS klantendienst: 03/286.82.39 of

info@donus.be
- procedure of loonimpact — Payroll Officer



http://www.donus.be/
mailto:info@donus.be

Cijfervoorbeeld 1 '

I HOUSE OF
T TALENTS :
opleiding t.w.v. € 2000

Voorbeeld opleidingsbudget Details

Bruto Netto Jaar Van Tot Budget Budget Bruto Netto Netto
waarde voordeel
 Opleiding €2000,00 2025 1510/2025 31/12/2025 Budget €-2.000,00 €-2.000,00 €-983,87
Bedrag eindejaarspremie
2000,00
15/10/2025  14/10/2026  Voordeel van alle aard €-2.000,00 €-261,40
Totaal

Deze simulatietool is gebaseerd op de huidige fiscale en sociale wetgeving en de resultaten dienen slechts beschouwd te worden als een indicatie. Wij raden aan om steeds grondig de policy

en infosheets na te kijken vooraleer je een keuze maakt



