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Concept



Concept

Individualisering van het loonpakket

• flexibel verloningsplan
• deels/volledig inruilen beschikbaar budget
• eigen keuze om al dan niet in te stappen 
• simulaties en keuze via het DOE portaal 
• conform wetgeving i.s.m. KPMG

War for talent

• mogelijkheid om een deel van je salarispakket aan te 
passen aan jouw persoonlijke situatie

• inspelen op diverse generaties en noden
• verhogen van job tevredenheid en betrokkenheid
• competitief voordeel op de arbeidsmarkt

DOE plan Waarom



Concept

Bruto         Netto
Budget cash

TOTAAL

€ 1.000 € 1.000

€ 850 € 788

€ 500 € 435

€ 650 € 303

€ 3.000 € 2.526

Koop benefits
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DOE @ House of Talents



Wie kan er deelnemen?

• Alle interne werknemers met een contract van onbepaalde duur
• Zes maanden anciënniteit op moment van de keuzeperiode

• Keuzeperiode van 1 tem 30 november

• Uitsluitingen
➢ Niet onderworpen aan de Belgische sociale zekerheid en/of bedrijfsvoorheffing
➢ Loonbeslag, loonoverdracht, collectieve schuldenregeling
➢ Lopende opzeggingstermijn 
➢ Langdurig afwezig op het moment van de keuzeperiode

Vrije keuze
De deelname aan het plan is steeds een vrije 
keuze voor elke werknemer



Deelname aan het DOE Plan

Informatiedocumenten
Raadpleeg de policy en infofiches via de tool: 
alle praktische informatie en belangrijke 
gevolgen staan helder uitgelegd per voordeel.

Simulaties €
De tool zal het nettovoordeel van jouw keuze 
tonen wanneer je je beschikbaar budget 
inruilt voor één of meerdere benefits.

Langlopende benefits

Kies je voor benefits met een langere looptijd (bv. de fiets), dan 
verbind je je ertoe om voldoende budget vrij te maken voor de 
volledige looptijd van het voordeel.

> 1 jaar



DOE policy



Infofiches per voordeel
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Budget en Benefits



Budget

BUDGETCREATIE BENEFITS

❑ Eindejaarspremie 80% ❑  Leasefiets

❑  Multimedia

❑  Opleidingen 



Budget

Wettelijk pensioen

Indien je benefits kiest die zijn vrijgesteld van 
sociale zekerheidsbijdragen, zal er mogelijks een
impact zijn op je wettelijk pensioen:

• Jaarloon < plafondbedrag (€ 80.485,32 in 2025) : 
beperkte impact

• Jaarloon > plafondbedrag (€ 80.485,32 in 2025) : 
geen impact

01
Vertrekvakantiegeld

Bij de berekening van het vertrekvakantiegeld bij uit
dienst, wordt o.a. rekening gehouden met je 
eindejaarspremie. 

Wanneer dit budget nu via het DOE plan (deels) 
wordt ingeruild voor een ander voordeel, zal dit een
impact hebben op het vertrekvakantiegeld. 
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Afhankelijk van je keuze, kan er een impact zijn op



FIETS

Wat?

Lease van een fiets met accessoires

• Alle fietsen excl. speed pedelec

• Ook 2e handsfietsen

• Incl. verzekering diefstal & schade

• Incl. onderhoud min. 50 euro / jaar

• Incl. pechverhelping 24/7 Benelux

Fietspolicy beschikbaar

Leverancier
Lease a Bike

Algemeen

Vrijgesteld, onder voorwaarden:

• regelmatig woon-werkverkeer met de 
fiets (20%).

• Toepassen van het kostenforfait 
beroepskosten (geen werkelijke kosten 
belastingaangifte)

• Verklaring op eer 

Termijn
36 maanden, daarna keuze

❑ Overname aan resterende 
marktwaarde mogelijk (15% van de 
catalogusprijs incl. accessoires)

❑ Kosteloze teruggave van de fiets & acc.

Keuze

• Vraag een offerte op bij een dealer 
naar keuze

• Na 3 werkdagen zal de offerte 
beschikbaar zijn in het DOE 
portaal. (vraag tijdig je 
leaseofferte aan!)

• Via de link in het DOE portaal kan 
je de offerte opladen.

• Simuleer de impact op je budget

• Tevreden? Finaliseer dan je keuze. 

Levering
Lease a Bike brengt je op de hoogte 
van de leveringsdatum

Uit dienst

• Overname van de fiets aan 
restwaarde, of

• vroegtijdige stopzetting 
leasecontract mits betaling van 
verbrekingsvergoeding

Schorsing arbeidscontract
Herberekening van je beschikbaar 
budget. 

Bij tekort: nettobijdrage, hetzij 
vroegtijdige overname of stopzetting 
contract.

Sociale zekerheid
en

belastingen
Proces Aandacht



Cijfervoorbeeld fiets

Overnemen fiets: na einde lease restwaarde 15% op cataloguswaarde (incl acc.) 
netto te betalen, 15% van 4.200 euro is 630 euro.
→Netto voordeel 2.613 – 630 = 1.983 euro of 40%!



Multimedia

Wat?
• Smartphone
• Tablet 
• Laptop/desktop
• Accessoires

Max. 1 toestel van hetzelfde type 
en max. 1 accessoire per type 
(gelinkt aan thuiswerk)

Leverancier?
Coolblue

Algemeen

Op een beperkt bedrag (VAA):

• Smartphone: 3 EUR / maand
• Tablet: 3 EUR / maand
• Laptop: 6 EUR / maand

Accessoires zijn inbegrepen in het VAA 
van je hoofdtoestel.

Termijn
• Smartphone / tablet: 24 maanden
• Computer: 36 maanden

Betaling
• 90% op moment van keuze via 

budget in het DOE plan

• 10% netto restwaarde na 2 of  3jaar

Keuze

• Kies je toestellen in de 
webshop via het DOE portaal

• Haal je winkelmand binnen in 
het DOE portaal

• Simuleer de impact op je 
budget

• Tevreden? Finaliseer je keuze!

Levering

Coolblue houdt je op de hoogte
van de leveringsdatum

Het toestel wordt thuis bezorgd. 

Restwaarde
Na afloop van de termijn (24 / 36 
maanden), wordt het toestel jouw
eigendom na betaling van de 
restwaarde (10 %).

Deze restwaarde wordt netto
ingehouden op je loonbrief.

Uit dienst
Je bent verplicht om het toestel
over te nemen in geval van uit
dienst door betaling van een
(netto) restwaarde.

Sociale zekerheid
en

belastingen
Proces Aandacht



Cijfervoorbeeld smartphone



Opleiding

Wat?
Je kan kiezen uit een assortiment 
aan opleidingen ter ondersteuning 
van je verdere loopbaan. 
 

Leverancier?
dONUS

Algemeen

Sociale zekerheidsbijdragen zijn
verschuldigd op de kostprijs van 
de training.

De training is vrijgesteld van
belastingen
(opleidingen moet bijdragen aan 
je professionele loopbaan!)

Keuze
• Je kan deze keuze elk jaar

opnieuw maken.

• Geef in het DOE portaal het 
gewenste bedrag aan en
bevestig je keuze door 
ondertekening van het 
addendum.

• Het gekozen budget blijft 5 jaar 
geldig op het dONUS platform, 
waardoor je kan sparen voor 
een duurdere opleiding.

Persoonlijke opleiding
De opleiding vervangt geenszins 
de opleidingen die reeds worden 
aangeboden door de werkgever.

Je mag nog steeds (kosteloos) alle 
professionele opleidingen volgen 
die worden aangeboden in het 
kader van je huidige functie. 

Uit dienst
• Je kan de opleiding verder 

zetten mits volledig 
gefinancierd.

• Ongebruikte budgetten worden 
uitbetaald als brutopremie.

Sociale zekerheid
en

belastingen
Proces Aandacht



Cijfervoorbeeld opleiding
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Demo van het DOE portaal



Login

Surf naar https://housoftalents.flexreward.be en volg de volgende stappen:

1. Accepteer de cookies bovenaan de pagina. 

2. Login in via Single Sign On.

De tool is beschikbaar in 2 talen (NL / FR)

Simulaties en addendum

• onbeperkt simulaties maken → impact op buto/netto

• Keuze gemaakt → ondertekening addendum



Demo

Home Page - KPMG Flex Reward Employee Module

https://houseoftalents-test.flexreward.be/
https://houseoftalents-test.flexreward.be/
https://houseoftalents-test.flexreward.be/


Je keuze finaliseren

Na het ondertekenen van je addendum is het 
belangrijk om de laatste stap te zetten om de 
simulatie te activeren door op de knop 'Activeer 
deze simulatie' te klikken. 

Je bestelling wordt niet verwerkt als deze niet is 
geactiveerd. 

Na activering ontvang je een bevestigingsmail.
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Next Steps



Verwerking van je keuze

Niet-gespendeerd budget

Neem je niet deel aan het plan of spendeer je niet je volledige budget?

Dan wordt het niet-gebruikte deel van je eindejaarspremiebudget in december 

aan jou uitbetaald als een klassieke bruto/netto eindejaarspremie.

Loonbrief

Maak je keuzes met een ‘voordeel alle aard’ (VAA)? 

Dan zal je dit voordeel alle aard op maandbasis zien verschijnen op je loonbrief

gedurende de looptijd van het voordeel (bijvoorbeeld multimediatoestel) → Dec/25

Leveranciers

Vragen over een product dat via een leverancier wordt aangeboden? Contacteer

dan rechtstreeks de klantendienst via de gegevens die je terugvindt in de 

infofiche. 



Good to know

• Vanaf 1/11 is de tool beschikbaar op Talentzone, op 30/11 wordt de tool afgesloten

→ Alle info beschikbaar op Talentzone vanaf 1 november
→ Online presentatie
→ FAQ

• Wat in 2026?

• Vragen? Contacteer je payroll officer
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The making of …
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