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Plan DOE

Individualisation de votre package salarial

 plan de rémunération flexible

e échange partiel ou total du budget disponible

* libre choix de participation

* simulations et sélection via le portail DOE

 conformément a la législation, en collaboration avec
KPMG

Pourquoil

La guerre des talents

* Possibilité d’adapater une partie de votre paquage
salarial a votre situation personelle

* Répondre aux besoins des différentes générations

* Augmenter la satisfaction et 'engagement au travail

* Obtenir un avantage compétitif sur le marché du travail
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Tous les employés internes avec un contrat a durée indéterminée
Six mois d’ancienneté au moment de la période de choix
Choix libre

La participation au plan est toujours
Période de choix du 1 jusqu’au 30 novembre un choix libre pour chaque employé

Exclusions
v" Non soumis a la sécurité sociale belge et/ou au précompte professionnel
v’ Saisie sur salaire, réeglement collectif de dettes
v Préavis en cours
v' Absence prolongée au moment de la période de choix
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1o} le portail DOE Deborah Lintermans ~

92 ownit. Blenvenue Deborah Lintermans € eessee prime de fin d

Composez votre package salarial selon vos préférences et obtenez une valeur nette ‘année
supérieure.

Vous trouvez le budget que vous avez a votre disposition sous ‘Gére

Vous pouvez choisir des avantages et faire des simulatit
Vous pouvez également consulter ces simulations et les

vous pouvez confirmer votre choix et I'envoyer au |
via ‘Mes choix’.

Simulations €

Le portail va montrer Uavantage net de vot
choix quand tu échanges ton budget
disponible pour un ou plusieurs avantages.
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D O Bienvenue

Composez votre package salarial selon vos préférences et obtenez une valeur nette
supérieure.

I.  Dispositions générales relatives a la mise en ceuvre du plan DOE

Artikel 1.0bjet

Artikel 2.Domaine d'application
Artikel 3.0bjectifs
Artikel 4.Début et durée

Vous trouvez le budget que vous avez & votre disposition sous ‘Gérer m

Vous pouvez choisir des avantages et faire des simulations
Vous pouvez également consulter ces simulations et les 6
vous pouvez confirmer votre choix et I'envoyer au payit

via ‘'Mes choix’.

Artikel 5.Principes de base
Artikel 6.Conséquences du plan DOE pour I'Employé
Artikel 7.Modifications et fin de la relation de travail
Artikel 8.Modifications et fin du plan DOE
Il.  Mise en ceuvre du plan
Artikel 9.Choix possibles
Artikel 10.Valorisation
Artikel 11.Fiches d'information
Ill.  Adhésion au plan
Artikel 12.Liberté et moment d"adhésion
Artikel 13.Le Portail

Artikel 14.Annexe au contrat de travail

IV. Dispositions finales

Artikel 15.Privacy

O OY w0 @ X 0NN NN e R W N NN

[
o

Artikel 16.Invalidité partielle ou inapplicabilité

k\_bj Policy v3.314 Vous avez des questions ou souhaitez obtenir des informations sur cet outil?? Contactez votre payroll officer




BN HOUSE OF

T TALENTS

I HOUSE OF

T TALENTS

leasing de vélb.- .

Grace au Plan DOE, le leasing d'un vélo est possible
- Usageprivé auigrisé
- Libre choix du type de vélo (sauf speed pedelec)
- Accessoires autorisés : max. 15 % du colit du leasing

Lease a Bike s'occupe de la commande, de la livraison et du service
Durée duggse : 36 mois
Al'échéance - restitution ou rachat (15 % de la valeur catalogue)

Le leasing du vélo est exanérée dimpdts et de cotisations sociales
Conditions :
- Min. 20 % de trajets domicile-travail (ex. | jour/semaine)
- Application du forfait de frais* dans limpét des personnes
physiques
Inclus: assurance, assistance 24/7, budget d'entretien min. 50 €

L commencez dans le portall DOE (choisissez I'avantage vélo)
Cliquez sur le lien vers Lgage a Bike, créez un compte etrecevez
un code de commande

Demandez une offre chez un commergant avec le code

L'offre apparait dans le portail DOE

Confirmez votre choix et signez I'annexe du contrat (= ‘activez
cette simulation”)

6 Lgase aBike confirme et organise la livraison

5]

moe oW

Fin de contrat < 36 mois: rachat & la valeur marchande ou rupture
= Indempnits de pture.
<12 mois : colt de leasing jusqu'au meis 12 da
»12 mois : pas de frais supplémentaires

Suspension de fongue durée: choix entre contribution personnelle,
rachat ou restitution (avec frais de rupture)

- Veélo/livraison/assurance.. — Service client Legge a Bike
02/808.51.84 ou infomlease-a-bike.be ou chat en ligne

- Assistance VAB — 03/253.62 55 ou contact@vab be

- Procédure ou impact sur le salaire — Payroll Qfficer.

*Chague personne regoit automatiquement un ferfait de fras dans la déclaration fiscale (mentant fixe pour frais
professionneis)
‘Ceux qui prouvent leurs frais réels ne peuvent pas bénéficier de l'avantage fiscal du leasing de vélo.

{5} le portail DOE

Pour plus d'informations détaillées sur cet avantage, veuillez consulter la fiche d’information en cliquant sur le bouton ’7’
situé dans le coin supérieur droit.

Vous pouvez choisir un vélo, qui sera mis a votre disposition pour une durée de 36 mois. Vous devez utiliser le vélo pour vos trajects
domicile-lieu de travail, mais vous pouvez également I'utiliser a des fins privées.

Assurance couvrant le vol et les dégats, assistance en cas de panne et budget d’entretien sont inclus

Vous pouvez choisir un vélo dans un magasin spécialisé de votre choix. Lease a Bike dispose d’un vaste réseau de revendeurs de
veélos locaux ol vous faire livrer directement votre vélo. Votre marchand ne figure pas dans la liste des fournisseurs?? Demandez-lui
un devis.

Aprés 36 mois vous pouvez acheter le vélo en payant 15 % de sa valeur catalogue originale a. Vous pouvez ensuite choisir un
nouveau vélo si vous le désirez.

' Deborah Lintermans ~

Deborah Lintermans &> € +veeee prime de fin d

‘année
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Q Prime de fin d’année 80% O Leasing de vélo
d Multimedia

J Formation
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En fonction de vos choix, il peuty avoir un impact sur

01

Pension légale

Sivous optez pour des avantages exonérés de
cotisations de sécurité sociale, cela peut avoir une
incidence sur votre pension légale ultérieure :

® Revenus annuels < montant du plafond (80 485,32
€ en 2025) : impact limité

® Revenus annuels > montant du plafond (80 485,32
€en2025) : pas d'impact

02

Pécule de vacances

Le calcul du pécule de vacances tient compte,
entre autres, du salaire mensuel brut et de la prime
de fin d'année. Si ce budget est maintenant
échangé (partiellement) contre un autre avantage
via le systeme flex, cela aura un impact sur le
pécule de vacances.
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Sécurité sociale

et impots

Quoi?

Leasing d’un vélo et accessoires

* Tous les vélos excl. speed
pedelec

¢ Aussides vélos d’ocassion
* Incl. assurance dommages + vol
* Incl. entretien min. 50 eur/ an

* Incl. assistance en cas de panne
24/7 Benelux

Politique de vélo disponible

Fournisseur

Lease a Bike

Exonéré, sous conditions:

* Trajets domicile-travail réguliers
avélo (20%).

* Application du forfait légal pour
frais professionnels (pas de frais
réels dans la déclaration fiscale).

* Déclaration sur ’honneur.

Durée
36 mois, apres choix:

O Rachat possible a la valeur
résiduelle de marché (15 % du prix
catalogueinclaccessoires).

U Restitution gratuite du vélo.

Processus

Attention

Choix

* Demandez un devis auprés du
concessionnaire de votre choix.

* Apres 3 jours ouvrables, le devis
sera disponible dans le portail
DOE. (Demandez votre devis de
leasing a temps!)

* Via le lien dans le portail DOE,
vous pouvez télécharger le devis.

e Satisfait(e) ? Finalisez alors votre
choix.

Livraison

Lease a Bike vous informera de la
date de livraison.

Départ de ’entreprise

. Lors de la cessation de service :
reprise du vélo a sa valeur
résiduelle, ou

. résiliation anticipée du contrat de
leasing moyennant le paiement
d’une indemnité de rupture

Suspension du contrat
de travail

Recalcul de votre budget disponible.

En cas de déficit : contribution nette,
soit reprise anticipée du vélo, soit
résiliation du contrat.
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Total

Vélo
Modéle:
BwX

Brut

Valeur

nette

€1630,32

€ 1630,32

€ 1630,32

Année

2025

2026

2027

Budget

Budget prime de fin
d'annge

Budget prime de fin
d'anngée

Budget prime de fin
d'annge

Budget

€-1630,32

€-1630,32

€-1630,32

Brut

€-1630,32

€-1630,32

€-1630,32

MNet

£€-759,07

€-759,07

£€-759,07

Bénefice
net
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Général

Sécurité sociale

et impots

Quoi?

* Smartphone

* Tablette

* Ordinateur portable
* Accessoires

Max. 1 appareil du méme type et
max. 1 accessoire par type.

(lié au telétravail)

Fournisseur?

Coolblue

Sécurité sociale et impdt sur un
montant limité(ATN):

* Smartphone: 3 EUR/ mois

* Tablette: 3 EUR/ mois

* Ordinateur portable: 6 EUR/ mois

Accessoires sont compris dans UATN
de votre unite principale.

Durée
* Smartphone/ tablet: 24 maanden
* Ordinateur: 36 maanden

Paiement

* 90% du colt est réglé en une fois a
au momentde la sélection

* 10% net de la valeur résiduelle (incl
accessoires) apres 2 ou 3 ans

Processus

Attention

Choix

* Choisissezvos appareils dans
la boutique via le portail DOE

* Récupérez votre panier dans le
portail DOE

* Simulez 'impact sur votre
budget

» Satisfait(e) ? Finalisez votre
choix!

Livraison

Coolblue vous tientinformé(e) de
la date de livraison

L’appareil sera livré a domicile

Valeur résiduelle

Aprés une période de 24 ou 36
mois, 'appareil devient votre
propriété moyennant le paiement
de lavaleur résiduelle de 10 %

La valeur résiduelle sera retenue
net sur votre fiche de paie.

Départ de Uentreprise

En cas de départ de U'entreprise,
vous devez reprendre Uappareil
moyennant le paiement de la
valeur résiduelle nette.
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Brut

0— Multimédia
8 (choix libre)
Type:
Téléphone
portable
Madéle: Iphone
16

Total

Valeur
nette

€ 1 000,00

Année

2025

2026

2027

Budget

Budget prime de fin
d'année

Avantage en nature

Avantage en nature

Valeur résiduelle &
payer (10%)

Budget

€ -900,00

Brut

€ -900,00

€ -36,00

€ -36,00

Net

€-419,04

£.17,98

£.17,98

€-100,00

Bénéfice
net
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Général

Quoi?

Vous pouvez choisir parmi un
assortiment de formations pour
soutenir le développement de votre
carriere.

Fournisseur?

dONUS

Sécurité sociale

et impots

Des cotisations de sécurité

sociale sont dues sur le colt de

la formation.
La formation est exonérée
d’impots.

La formation doit contribuer a
votre carriere professionnelle.

Processus

Choix

Vous pouvez faire ce choix
chaque année.

Indiquez le montant souhaité
dans le portail DOE et
confirmez votre choix en
signant ’avenant.

Le budget choisi reste valable
pendant5 ans sur la
plateforme dONUS, ce qui
vous permet d’économiser
pour une formation plus
colteuse.

Attention

Formation
personnelle

Cette formation ne remplace pas
les formations déja proposées par
’employeur.

Vous pouvez continuer a
bénéficier gratuitement de toutes
les formations professionnelles
liees a votre poste actuel.

Départ de Uentreprise

* Vous pouvez poursuivre la
formation a condition qu’elle
soit entierement financée.

* Lesbudgets non utilisés sont
versés sous forme de prime
brute.
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Exemple formation

@EI Formation
Montant:

Total

2000,00

Brut

Exemple chifr

Valeur
nette

€2 000,00

Anneée

2025

Budget

Budget prime de fin
d'année

Avantage en nature

Budget

€ -2 000,00

Brut

€-2 000,00

€-2 000,00

Net

£.931.19

£.261.40

Benéfice
net

Details




B HOUSE OF

T TALENTS

04
Demo du portail DOE




BN HOUSE OF

T TALENTS

Rendez vous sur https://housoftalents.flexreward.be et suivez les étapes

suivantes
I HOUSE OF

T TALENTS
1. Acceptezles cookies en haut de la page.
2. Loginin par Single Sign On.

Gelieve in te loggen

Simulations et avenant en addendum

* Effectuerdes simulationsillimitées > impact sur brut/net

Le portail est diponsible en 2 langues (NL / FR)

Toegang tot dit privécomputersysteem is alleen voorbehouden aan
bevoegde gebruikers. Ongeautoriseerde personen die proberen

* Choix effectué » signature de ’avenant
toegang te krijgen tot deze computer kunnen het voorwerp zijn val

Dreamiit.
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Home Page - KPMG Flex Reward Employee Module



https://houseoftalents-test.flexreward.be/
https://houseoftalents-test.flexreward.be/
https://houseoftalents-test.flexreward.be/

& “ >
—y Finaliser ton

Apres avoir signé votre avenant, il est important de s

réaliser la derniere étape pour activer la simulation en

cliquant sur le bouton « Activer cette simulation ». & veo €1630N; o
€-759.07 €-1630.32

Votre commande ne sera pas traitée si elle n’est pas €87125

activée.

Ap res a Ct|Vat| on ’ vous recevrez un e-mal l d € Downloadez votre contrat modifié ainsi que les documents
confirmation. supplémentaires

2. Signez les documents

Uploadez les documents signés ainsi que les autres documents
requis

Contrat modifié (Obligatoire - & signer) Bijlage_0005_0000000040_nl (1).pdf E’
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—yr Traitement de
B TALENTS

Fiche de paie
Vous faites vos choix avec un « avantage de toute nature » (ATN) ?
Alors, cet avantage de toute nature apparaitra chaque mois sur votre fiche de paie

pendant la durée de 'avantage (par exemple, un appareil multimédia). 2 Dec/25

Fournisseurs
Des questions sur un produit proposé par un fournisseur ?
Contactez directement le service client via les coordonnées indiquées dans

la fiche d’information.

Budget non-dépensé

Vous ne participez pas au plan ou vous n’utilisez pas la totalité de votre
budget ?
La partie non utilisée de votre budget de prime de fin d’année vous sera versée

en décembre sous forme de prime de fin d’année classique, brut/net
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« Apartirdu 1/11, le lien pour le portail sera disponible sur Talentzone, et le portail sera fermé le
30/11.

» Toutes les informations seront disponibles sur Talentzone a partir du 1 novembre
» Présentation en ligne
» FAQ

* Quid 2026 ?

 Des questions ? Contactez votre gestionnaire de paie.
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