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VAN EXTERNE VERSTERKING TOT EEN PARTNER DIE MEEDENKT

Beste lezer,

Elke dag maken onze ENGI'neers het
verschil bij tal van bedrijven. Productie
tests

van autostoelen, innovatieve

voor luidsprekers of ontwerp van

hoogwaardige staalconstructies? Onze
ENGl'neers

expertise, energie en een frisse blik

brengen telkens

mee naar de werkvloer van onze

business partners, in welke sector ze
ook terechtkomen. En dat merk je!
In deze Blueprint nemen we je opnieuw mee

achter de schermen van enkele boeiende

samenwerkingen. Zo lees je hoe Adient zijn
productieprocessen en machineveiligheid
optimaliseert en hoe Premium Sound
Solutions zijn test- en validatieprocessen
naar een hoger niveau tilt. Ook Kestens
Montage schakelde externe versterking
staalconstructies

in om  complexe

tot in de te werken.
Verder

Heidelberg

puntjes uit
onze ENGI'neers

Gent bij het
actualiseren van elektrische schema'’s en het

ondersteunen
Materials

optimaliseren van technische processen.
Niet alleen onze ENGI'neers blijven groeien,
maar ook onze diensten. Omdat we bij

Engi Talents meer willen zijn dan louter een
leverancier van technische expertise, zetten
we met veel trots een volgende stap in ons
aanbod met professionele auditdiensten.
Met deze nieuwe service ondersteunen
onze senior ENGI'neers bedrijven door hun
productie, onderhoud, R&D en engineering
grondig te analyseren. Dankzij deze externe
blik op de bedrijfsprocessen van onze
business partners, brengen we samenhang,
bottlenecks en optimalisatiekansen
scherp in kaart. Op die manier zijn we bij
Engi Talents een partner die externe
versterking biedt, maar ook strategisch

meedenkt. Lees verder en laat je inspireren

door de uiteenlopende  projecten,

de persoonlike ervaringen van onze

ENGI'neers en ontdek hoe we samen met
onze business partners blijven groeien.

Koenraad Stockman, VP Industry & ICT
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KIEST VOOR INNOVATIEVE EN VEILIGE

Met een engineeringteam van meer dan
5000 specialisten zet Adient als wereld-
wijd producent van autozetels sterk in op
productoptimalisatie en veiligheid. De
fabriek in Assenede, die zetels assembleert
voor Volvo Cars, vormt hierin een belang-
rijk schakelpunt. Continu verbeteringen
aanbrengen in het productieproces is
noodzakelijk om de efficiéntie te verhogen
en te voldoen aan de strenge veilig-
heidsnormen binnen de automotive sector.

Om deze technische uitdagingen aan te
pakken, ging Adient op zoek naar gespeci-
aliseerde ondersteuning: “We hadden nood
aan extra expertise in procesoptimalisatie
en machineveiligheid. De positieve ervaring
met eerdere ENGl'neers heeft ertoe geleid
dat we opnieuw voor Engi Talents kozen.
Deze partner stelde snel een geschikt talent
voor om ons team te versterken,” vertelt
Yoni Verbraeken, Maintenance Coérdinator
bij Adient.

Technische expertise voor een viotter
productieproces

Adient beschikt wereldwijd over meer dan 200
productie- en assemblagefaciliteiten voor de
ontwikkeling van autozetels. De fabriek richt
zijn pijlen op geavanceerde productietechnie-
ken en digitalisering om zijn productielijnen te
optimaliseren. De ingenieurs gebruiken 2D- en
3D-modelleringstools zoals het Integrated
Model Creation Process (IMCP), waarmee ze
snel concepten kunnen ontwikkelen en testen
alvorens ze in productie te brengen. Dankzij die
technologieén kunnen ze hun productie flexibel
aanpassen aan nieuwe voertuigmodellen en de
efficiéntie van de assemblagelijnen maximali-
seren.

Binnen dit kader kreeg ENGI'neer Yaron Leroy
een sleutelrol in de fabriek in Assenede: “Mijn
taak bestaat erin om productielijnen te analyse-
ren en optimaliseren zodat de assembla-
geprocessen sneller en veiliger verlopen.”
Een belangrijk project waar ENGI'neer Yaron
bij betrokken is, betreft de aanpassing van
robotgrijpers en pallettransportsytemen voor
de productie van autozetels voor de nieuwe
Volvo EX30. “Elke zetel doorloopt een geauto-
matiseerd assemblageproces op verschillende
palletten,” legt ENGl'neer Yaron uit. “Voor
de EX30 moesten de robotgrijpers worden
aangepast aan het nieuwe productieplatform
waarop dit model wordt gebouwd. Dit bleek
complexer dan verwacht, omdat de bestaande
systemen niet volledig compatibel waren met
de nieuwe afmetingen en materiaalspecifica-

ties. In zo'n geval is het belangrijk om snel te
schakelen en samen met de leveranciers een
geschikte oplossing te vinden, wat ons ook
geluktis.”

Machineveiligheid en productinnovatie
hand in hand

Naast procesoptimalisatie is ook veiligheid een
prioriteit binnen Adient. “lk voer risicoanalyses
uit op zowel nieuwe als bestaande machines,”
vertelt ENGI'neer Yaron. “We zorgen ervoor dat
installaties voldoen aan de veiligheidsnormen
en doen indien nodig aanpassingen.” Wat
ENGI'neer Yaron bijzonder waardeert aan
zijn functie is de combinatie van analyse en
implementatie: “Het is niet enkel theoretisch
nadenken over oplossingen, maar ook echt
meewerken aan de uitvoering en implementa-
tie ervan op de werkvloer. Ik krijg hier de kans
om wijzigingen daadwerkelijk door te voeren en
meteen de impact te zien op de efficiéntie en
veiligheid.”

Snel schakelen voor maximale efficiéntie
De samenwerking met Engi Talents verloopt
viot en efficiént. “"Wat we enorm waarderen,
is de snelheid waarmee Engi Talents de juiste
expertise kon leveren,” benadrukt Yoni, Mainte-
nance Codrdinator bij Adient. “We hadden een
dringende behoefte en binnen korte tijd was er
externe versterking die onmiddellijk impact kon
maken. Dat is geen evidentie in onze sector.”

Ook Maxim Van Hoorde, Account Manager bijj
Engi Talents, ziet een sterke match tussen beide
bedrijven. "Adient is een innovatieve organisatie
met complexe productie uitdagingen. We zijn
trots dat we hen kunnen ondersteunen met
de juiste expertise.” Yoni vult aan: "Als we in de
toekomst opnieuw versterking nodig hebben,
weten we waar we moeten zijn.”

Met deze samenwerking bewijst Engi Talents
opnieuw zijn meerwaarde en expertise: de
juiste talenten op de juiste plek, om samen met
de klant te blijven innoveren.

Herlinde De Cuyper (Adient) - Yaron Leroy - Yoni Verbraeken (Adient) - Maxim Van Hoorde

: STRATEGISCHE AUDITS
VOOR DUURZAME PROCESVERBETERING

Engi Talents zet een nieuwe stap vooruit. Naast

de ondersteuning van onze technische specia-
listen, helpen we bedrijven nu ook met strategi-
sche procesverbetering via diepgaande audits
in productie, R&D, onderhoud en engineering.

“We willen meer zijn dan een leverancier
van talent” zegt Koen Louagie, Operations
Manager bij Engi Talents. “We willen een
echte partner zijn die meedenkt en actief
bijdraagt aan de groei van onze klanten.” Hoe?
Onze senior ENGl'neers werpen een frisse,
externe blik op het reilen en zeilen van onze
businesspartners. Ze analyseren de huidige
situatie op de werkvioer en formuleren
heldere aanbevelingen om processen te
stroomlijnen, kosten te verlagen en de efficién-
tie te verhogen. “Vaak mis je intern dat helikop-
terperspectief, waarbij je van bovenaf naar de
werking binnen je bedrijf kijkt," vertelt Koen.

Je herkent dat zelf ook wel: hoe langer je in
dezelfde functie en organisatie werkt, hoe
moeilijker het wordt om nog met een frisse
blik naar de processen te kijken. Bepaalde
inefficiénties sluipen er stilaan in, of gewoontes
worden nooit meer in vraag gesteld. “Onze
audits brengen net die objectieve blik van
buitenaf. En omdat onze ENGI'neers ervaring

Meer weten over audits
bij Engi Talents?

Scan de QR-code
hierboven.

BLUEPRINT 16

hebben in uiteenlopende bedrijven, zien zij snel
waar verbeteringen mogelijk zijn,” legt Koen uit.

Met deze nieuwe tak bouwen we nog verder
mee aan de toekomst van onze businesspart-
ners, waarbij kwaliteit, efficiéntie en impact de
doorslag geven. Benieuwd hoe deze professio-
nele audits worden vertaald naar rapporten vol
concrete resultaten en aanbevelingen? Scan de
QR-code en ontdek alle mogelijkheden binnen
onze nieuwe auditdiensten.

Efficiéntie in productie

Een goed functionerende productielijn vereist
strikte procescontrole, kwaliteitsbewaking en
optimaal resourcebeheer. Onze audits identi-
ficeren knelpunten en formuleren strategische
aanbevelingen om verspilling te verminderen
en productiviteit te verhogen.

Innovatie in R&D

Innovatie stopt niet bij een goed idee. Onze
R&D-audits toetsen of ontwikkelingsprocessen
voldoen aan kwaliteitsnormen, budgetbeper-
kingen en regelgevende eisen. Ons doel daarbij
is in kaart brengen hoe onze businesspartners
sneller en kostenefficiénter tot marktklaar
productdesign kunnen komen.

Onderhoud zonder stilstand

Onverwachte machinestilstanden kosten tijd
en geld. Onze onderhoudsaudits optimaliseren
preventieve strategieén, asset management
en risicoanalyse. Door proactief te handelen,
minimaliseren bedrijven ongeplande downtime
en maximaliseren ze de levensduur van hun
installaties.

Engineering met precisie

Binnen engineering-audits beoordelen we
ontwerp- en ontwikkelingsprocessen, project-
management en naleving van technische
richtlijnen. Het resultaat? Systemen die veiliger,
efficiénter en innovatiever zijn.

Van analyse naar impact

Tot slot biedt elk auditrapport diepgaande
inzichten en haalbare verbeterstrategieén.
Kostenbesparing, productiviteitsverhoging of
compliance? We zetten alle technische experti-
se om in direct meetbare resultaten en gericht
advies. Want optimaliseren begint met de juiste
kennis, en die leveren wij.



Actualisatie van elektrische schema’s

Duurzaamheid en energie-efficiéntie staan
centraal in de strategie van Heidelberg
Materials. Als pionier op het gebied van
COq-neutraliteit zet Heidelberg Materials in op
innovatieve materiaaloplossingen die bijdragen
aan een duurzame toekomst. Productie van
cement, aggregaten en beton vraagt natuurlijk
om efficiént en goed georganiseerd technisch
beheer. “Wij beschikken over zeer veel
installaties waarvan de elektrische schema’s

NOOD AAN EXTRA TECHNISCHE RESOURCES? BEL +32 5126 18 81 3

STROOMLIINT
PROCESSEN MET UP-TO-DATE ELEKTRISCHE SCHEMA'S

Als onderdeel van Heidelberg Materials, een van de grootste bouwmaterialengroepen ter wereld, levert Heidelberg Materials Gent cement voor
diverse bouwprojecten vanuit meerdere productiefaciliteiten in Belgié. Om de betrouwbaarheid en prestaties van de elektrische infrastructuur
te verbeteren, werd de expertise van ENGI'neer Emiel Vermeersch ingeschakeld. Wat begon als een opdracht in E-plan engineering, groeide uit
tot een breder takenpakket met resourcing, onderhoud en projectengineering.

niet altijd up-to-date zijn", vertelt Supervisor
elektrisch onderhoud René Dezutter. “Er was
een achterstand van ongeveer een jaar op
onze as-built elektrische tekeningen, waardoor
we nood hadden aan extra ondersteuning.”
Daarom werd ENGI'neer Emiel Vermeersch
ingeschakeld, wiens hoofdtaak aanvankelijk
bestond uit het actualiseren en herstructureren
van de elektrische schema’s in E-plan. Dit
is een administratieve kwestie én noodza-

kelijk voor storingsdiagnose, onderhoud en
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DE ZOEKTOCHT NAAR EEN

LOONT VOOR

Kestens Montage is al decennia lang specialist in metaalconstructies en levert maatwerk
in staal en inox voor uiteenlopende sectoren. De constructies variéren van complexe
piping- en ventilatiesystemen tot zware draagstructuren, staalconstructies en klantspeci-
fieke machineframes. Met een modern machinepark en een team van ervaren ingenieurs
en lassers streeft Kestens Montage naar de hoogste precisie en kwaliteit in elk project. Om
die technische expertise te waarborgen, rekent Kestens Montage op ervaren vakmen-
sen. Maar in een sector waar gespecialiseerde profielen schaars zijn, is het niet altijd
evident om de juiste talenten te vinden. Daarom ging dit bedrijf voor het eerst in zee met

Engi Talents.

Nood aan extra Tekla-expertise

Binnen Kestens Montage wordt er sterk
ingezet op technisch tekenen, een onmisbaar
onderdeel in de voorbereiding van elk project.
Het bedrijff werkt met Tekla Structures, een
geavanceerde software voor 3D BIM-modelle-
ring (Building Information Modeling), waarmee
complexe staalconstructies tot in het kleinste
detail worden uitgewerkt. “We waren specifiek
op zoek naar een Tekla-tekenaar, maar dat is
een knelpuntberoep,” vertelt Johan Peremans,
Hoofd Engineering bij Kestens Montage. “lk
had al verschillende bureaus gecontacteerd,
maar niemand had een geschikte kandidaat ter
beschikking. Engi Talents was de enige partij
die echt begreep wat we nodig hadden en liet
ons kennismaken met een sterke ENGl'neer."-
De match? ENGlI'neer Girkan Mutu. Met een
achtergrond in Tekla-tekenen en ervaring in
betonstructuren, kreeg hij de kans om zich
bij Kestens Montage verder te ontwikkelen
in staalbouw. Na een test op zijn technische
vaardigheden en inzicht kon hij meteen aan de
slag in het engineeringteam, waar hij de fijne
kneepjes van het vak leerde.

Inwerken in een complexe sector
ENGI'neer Glrkan kwam terecht in een klein,
maar hecht team van tekenaars. “De collega’s

hier zijn enorm ervaren en dat helpt mij om snel
bij te leren,” vertelt hij. “In het begin had ik veel
vragen en werd ik goed begeleid. Intussen kan
ik de meeste van mijn projecten zelfstandig
uitwerken." Het werk van Gurkan gaat verder
dan technisch tekenen. “Naast het uitwerken
van de constructies in Tekla, werk ik ook samen
met de projectleiders en de werkplaats om
eventuele  fabricageproblemen  proactief
op te lossen,” vertelt ENGI'neer Gurkan. Elk
project begint met een grondige analyse van
de klantspecificaties: “We starten met een
conceptfase waarin we de vereisten van de

klant omzetten in een gedetailleerd 3D-model

toekomstige uitbreidingen. “Als er zich een
probleem voordoet in onze installaties, moeten
technici snel kunnen terugvallen op betrouw-
bare elektrische documentatie”, legt René uit.
“Dankzij Emiel zijn we daar opnieuw sterk in
verbeterd.”

Van tekenwerk tot projectengineering

De veelzijdigheid van ENGI'neer Emiel werd
snel opgemerkt, waardoor zijn takenpakket
zich uitbreidde naar projectengineering en
haalbaarheidsanalyses. “Naast het tekenwerk
ben ik me meer gaan bezighouden met de
resourcing van elektrische systemen en het
ondersteunen van de onderhoudsdienst”,
vertelt ENGI'neer Emiel. Haalbaarheidsstudies
werden een belangrik onderdeel van zijn
job, waarbij hij onderzocht welke elektri-
sche aanpassingen mogelijk waren binnen
het bestaande netwerk. Daarnaast boog
ENGI'neer Emiel zich ook over de revamping
van het sociale blok binnen de fabriek en doet
hij aanpassingen aan de bedradingen van de
elektrische borden. Zijn werk bracht dus al
enkele structurele verbeteringen met zich mee.

in Tekla. Dat model bevat alle structurele
details, inclusief verbindingstypes zoals bout-
en lasverbindingen, plaatdiktes, verstevigings-
profielen en montagestappen,” legt ENGI'neer
Gurkan uit. “Met Tekla modelleren we alle
onderdelen tot in detail en voeren we controles
uit om zeker te zijn dat de structuren correct
in elkaar passen en voldoen aan de vereiste
toleranties. Vervolgens genereren we produc-
tietekeningen zodat onze werkplaats zonder
problemen met de fabricage kan starten.”

Efficiént schakelen en snel resultaten
boeken

“Gurkan heeft zich heel snel ingewerkt en
toont een enorme leergierigheid,” deelt Johan,
Hoofd Engineering bij Kestens Montage. “Hij is
flexibel, zelfstandig en technisch sterk. In onze
sector is het belangrijk dat iemand niet alleen
de software beheert, maar ook inzicht heeft in
constructies en verbindingen. Dat is een proces
dat normaal veel tijd vraagt, maar dankzij zijn
ervaring in andere technische disciplines, heeft
hij dat snel opgepikt.” Ook Evert Van Bogaert,
Senior Accountmanager bij Engi Talents, volgt
het project nauwgezet op: “We sturen niet

Evert Van Bogaert — Glrkan Mutu - Johan Peremans (Kestens Montage)
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Groei en ontwikkelingskansen

Het project bij Heidelberg Materials Gent past
bovendien perfect binnen de filosofie van
Engi Talents, want ENGI'neers krijgen de ruimte
om hun kennis verder uit te breiden. Emiel
bevestigt dit ook enthousiast: “Ik krijg hier veel
kansen om mezelf verder te ontwikkelen. Het is
een boeiende omgeving met ervaren collega’s
die me veel uitleg geven. De combinatie van
zelfstandig werken en overleg met het team
maakt het een aangename plek om te groeien”,
aldus Emiel.

Een technische partner die meedenkt

De samenwerking met ENGI'neer Emiel is
trouwens niet de eerste bij Heidelberg Materi-
als Gent. "We werken al langer met Heidelberg
Materials Gent samen en hebben eerder twee
ENGI'neers ingeschakeld voor hen, onder wie
een specialist in machineveiligheid, “ vertelt
Account Manager Seppe Vantieghem van
Engi Talents. “Toen we opnieuw een vraag
kregen voor ondersteuning in elektrische
engineering, konden we snel schakelen.” Die
efficiénte aanpak wordt door Heidelberg
Materials Gent sterk gewaardeerd en het
team ziet dan ook verdere opportuniteiten
om met Engi Talents samen te werken. “Bij
andere firma's merkten we dat de voorgestelde
profielen niet altijd aansloten bij onze noden,
maar Engi Talents begreep meteen wie we
zochten,” concludeert René. “De samenwerking
loopt viot, met regelmatige opvolging en snelle
oplossingen wanneer nodig. Dat vertrouwen
is belangrijk voor ons. Als we opnieuw iemand
nodig hebben, weten we meteen wie we
moeten contacteren.”

zomaar een ENGl'neer en laten het dan los. We
houden contact met zowel Kestens Montage
als onze ENGlI'neer ter plaatse om te kijken of
alles goed verloopt.”

Een duurzame samenwerking

Hoewel de samenwerking aanvankelijk voor
drie maanden werd opgezet, is die intussen
nog altijd aan de gang. “We herbekijken dit
om de zes maanden, maar op dit moment
is iedereen erg tevreden,” zegt Johan van
Kestens Montage. “We staan nu ook meer open
voor externe versterking dan voorheen. Dit
project toont aan dat het loont om expertise
in te schakelen wanneer de juiste profielen
moeilijk te vinden zijn.” Voor Engi Talents is
een langere samenwerking met bedrijven als
Kestens Montage belangrijk. Onze doelstelling
is om bedrijven structureel te ondersteunen
met de juiste expertise, zodat ze niet alleen
tijdelijke versterking krijgen, maar ook kunnen
blijven groeien op lange termijn. Lien Kestens,
mede-eigenaar en aankoopverantwoordelijke
bij Kestens Montage, sluit zich daarbij aan:
“Dankzij de samenwerking met Engi Talents
en de voortdurende focus op kwaliteit en
innovatie, blijft Kestens Montage een betrouw-
bare partner voor bedrijven die op zoek zijn
naar hoogwaardige metaalconstructies en
technische oplossingen.” Voor Gurkan zelf
is het project een stevige leerschool: “Ik hou
van de variatie in projecten en de technische
uitdagingen. Sommige opdrachten zijn zo
complex dat andere bedrijven ze liever niet
aannemen, maar bij Kestens Montage gaan ze
er vol voor. Dat maakt het een heel boeiende
werkplek.” Met een sterk team en de juiste
expertise blijft Kestens Montage zich profileren
als een betrouwbare speler in metaalconstruc-
ties. Dankzij de ondersteuning van Engi Talents
kunnen ze blijven groeien en innovatieve
projecten realiseren.
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PRECISIE IN GELUID EN TESTING

Premium Sound Solutions (PSS) staat bekend om zijn expertise in audiotechnologie. Het
bedrijf ontwikkelt en produceert hoogtechnologische luidsprekersystemen voor consumer
en automotive sector en focust sterk op innovatie. PSS combineert jarenlange akoestische
expertise met innovatieve productietechnieken (zoals de nieuwe M1 lijn in productie) om
topmerken als BMW, Tesla en Volvo te voorzien van de beste geluidskwaliteit en luidsprekers
die feilloos blijven werken. Om de lange levensduur van die luidsprekers te garanderen,
worden ze onderworpen aan precisie reliability tests in het geavanceerde Test & Validation

Lab van PSS.

Premium Sound Solutions zocht daarom
extra versterking binnen het Test & Valida-
tion Lab. ENGI'neer Jana Peeters bleek de
perfecte match.

Testing op het hoogste niveau

“In ons Test & Validation Lab onderwerpen we
élk nieuw luidsprekerontwerp aan uitgebreide
reliability testen en kwaliteitscontroles, zoals
bijvoorbeeld het volledig opmeten van alle
akoestische parametersin onze dode kamer. Dit
doen we altijd zowel véor als na het uitvoeren
van elke klimaat- en mechanische beproeving,”
legt Rico Breemersch, Global Test & Validation
Manager bij PSS, uit. Deze testen en bijhorende
metingen zijn cruciaal: elke luidspreker moet
consistent presteren, zelfs onder de meest
uitdagende omstandigheden. Daarom testen
we volgens de nieuwste klantenspecificaties,
gesimuleerd in extreme situaties. “Onze klanten
eisen stevige mechanische schok- en vibratie-
testen, verschillende extreme temperatuur- en
temperatuurschoktesten, al dan niet gecombi-
neerd met vocht en hoge IP (=Ingress Protecti-
on*) waarden afhankelijk van de montageplaats
in de wagen. We simuleren omgevingsfactoren
zoals hitte tot 120°C, koude tot -40°C en
voertuigtrillingen. Zo garanderen we superieur
geluid én langdurige betrouwbaarheid,” aldus
Rico Breemersch.

*Een weetje van Jana: “Ingress Protection (vaak
afgekort als IP) is een internationale standaard
(ISO 20653) die aangeeft hoe goed een
apparaat of component beschermd is tegen
indringen van vaste stoffen (zoals stof) en
vioeistoffen (zoals water). Het wordt aangeduid
met een IP-code, zoals IP67 of IP54".

Optimalisatie van testprocedures en
meetapparatuur

Sinds september 2024 ondersteunt ENGI'neer
Jana Peeters het testlabo bij de uitbouw van
akoestische validatiemethodes en het automa-
tiseren van testopstellingen om processen
te versnellen en standaardiseren. Daarnaast
helpt ze bij het verbeteren van testprocessen,
het verhogen van de meetnauwkeurigheid en
ondersteunt ze het labteam in de dagelijkse
werking. “Een groot deel van mijn werk draait
om het garanderen van reproduceerbare en
gestandaardiseerde metingen en testen,”
vertelt Jana. “Als we betrouwbare akoestische
data willen verzamelen en voldoen aan de
klanteneisen, moeten alle testparameters
perfect gecontroleerd zijn: van de microfoon-
positie in de dode kamer, tot de juiste powering
van de luidspreker en het selecteren van het
juiste geluidssignaal.” Momenteel werkt Jana
mee aan de ontwikkeling van een tool die
akoestische metingen nog nauwkeuriger maakt.

“Dankzij mijn input kan PSS de consistentie van
metingen in de dode kamer in de toekomst
sterk verbeteren’, zegt ze. Daarnaast staat
ENGI'neer Jana ook in voor de configuratie en
installatie van nieuwe apparatuur. “Binnenkort
gebruiken we een nieuwe hefhulp om zware
lasten (zoals de jigs** waarop luidsprekers
worden gemonteerd voor mechanische
testen) ergonomischer te verplaatsen. Zo
help ik bij tot het verbeteren van de workflow,”
deelt ze trots. “Ik zorg ervoor dat de appara-
tuur correct geintegreerd wordt en voorzie
mijn collega’s van duidelijke werkinstructies.

Zo halen we het maximum uit elke tool”

e

Rico Breemersch (PSS) - Jana Peeters — Maxim Van Hoorde
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**Een ander weetje: “Een jig is een hulpmiddel
of positioneerinrichting dat wordt gebruikt
in productie- en testomgevingen om een
onderdeel op de juiste manier vast te houden,
uit te lijinen of te ondersteunen tijdens testen en
metingen.”

De perfecte match

Teamdynamiek is voor PSS ook enorm belang-
rijk: “In onze zoektocht naar extra expertise,
keken we niet alleen naar technische kennis als
aandachtspunt, maar zeker ook naar de juiste
mindset. lemand die nieuwsgierig is, snel leert
en initiatief toont. Jana past daar perfect in”,
klinkt het bij het team.”

Ook voor Jana was de match met PSS een
schot in de roos: “Dit project heeft me al veel
technische inzichten opgeleverd en ik krijg
hier de kans om écht impact te maken.” Haar
“De
ene dag voer ik voornamelik mechanische

takenpakket is bijzonder gevarieerd:
vibratie- en shocktesten uit en analyseer ik de
meetresultaten,” vertelt ze. “Op andere dagen
ondersteun ik het labteam bij het verbeteren
van de workflows en help ik mee om het testlab
draaiende te houden.” Die combinatie van
uitvoerend werk en procesoptimalisatie maakt

het project voor haar extra boeiend.

Blijven innoveren en groeien

Premium Sound Solutions blijft volop investeren
in technologische innovatie en geavanceerde
validatieapparatuur om zijn sterke marktpositie
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verder uit te bouwen. “We zoeken constant naar
verbeteringen. Technische versterking zoals
die van Jana helpt ons om die ambities waar te
maken,” besluit Rico.

Voor Engi Talents is de samenwerking met
Premium Sound Solutions een mooi voorbeeld
van hoe de juiste expertise een groot verschil
kan maken. “PSS had een specifieke nood en
wij zorgden ervoor dat de juiste persoon deze
opdracht kon uitvoeren. Dankzij onze gerichte
aanpak kon Jana zich snel inwerken en meteen
een verschil maken. Dit soort samenwerkingen
bewijst hoe flexibel en doelgericht we bij
Engi Talents te werk gaan,” vertelt Maxim Van
Hoorde, Account Manager bij Engi Talents.

Premium

Sound
Solutions




