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DUURZAME SAMENWERKINGEN VOOR EEN VRUCHTBARE TOEKOMST

Beste lezer,

De tijd voor een nieuwe Blueprint is opnieuw
aangebroken. We zetten dit keer enkele
fijne, duurzame samenwerkingen in de kijker.

Zo zijn er de projecten bij Soleras en
Spiromatic, waar een stevig team Mechanical
en Electrical ENGl'neers al ettelijke jaren
expertise en ondersteuning biedt binnen
de werelden van thin film technologie en de
deegverwerkende industrie. Maar ook het
project bij Goddeeris is noemenswaardig.
Een familiebedrijff in volle groei, sterk in

HVAC, sprinklers en piping, die rekent op
Engi Talents voor specifieke technische
competenties op piekmomenten. Tot slot
is er het project bij Brouwerij Omer Vander
Ghinste die verbeteringen en versterking
zocht binnen hun imposante bottelarij om
verder te kunnen moderniseren.

Duurzaamheid in de relaties met klanten en
partners is de spil waar Engi Talents vandaag
rond draait. Lange termijn samenwerkingen
die onderbouwd zijn door openheid en een
heldere communicatie, stellen ons in staat
om op elk moment sterk te staan in de

veranderende markt. Onze toewijding aan
klantrelaties, groei en serviceverbetering
komt bovendien ook tot uiting in onze
interne Good Place To Work werkgroep.

Een diverse groep van 30 ENGI'neers, heeft
zich vrijwillig aangemeld om op zoek te gaan
naar verbeteringen en optimalisaties voor
onze organisatie. Dit initiatief toont aan
hoezeer iedereen binnen Engi Talents bereid
is tot engagement niet enkel in het voordeel
van onszelf maar ookin datvan onze klanten.

Met een trots gevoel, wens ik jullie alvast veel
leesplezier toe met deze nieuwe Blueprint.

Koenraad Stockman - CEO

BROUWERIJ OMER ]
VANDER GHINSTE OMER.

Innovatie en traditie hand in hand
bij Brouwerij Omer Vander Ghinste
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INNOVATIE EN TRADITIE HAND IN HAND Bl)

In het bruisende hart van West-Vlaanderen
rollen elk uur 33.000 flesjes bier van de
band in de bottelarij van Brouwerij Omer
Vander Ghinste. Als familiebedrijf met
een rijke geschiedenis sinds 1892, erkent
de brouwerij de noodzaak voor innovatie
binnen de traditionele brouwprocessen.
Sinds 2018 ondergaat Brouwerij Omer
Vander Ghinste dan ook een indrukwek-
kende modernisering. “Er was behoefte aan
bijkomende expertise binnen de bottelarij
en onze bottelarijmanager had bovendien
dringend versterking nodig. Hierdoor zijn
we op zoek gegaan naar een procesingeni-
eur met de juiste kennis”, legt Brouwerijma-
nager Steven Allaert uit. En die zoektocht
bracht Brouwerij Omer Vander Ghinste bij
ENGI'neer Dieter Devriese.

Op zoek naar expertise

Brouwzaal, gistingskelder, filtratie, logistiek,
bottelarij. Alles passeert de revue in het
moderniseringstraject van Brouwerijj
Omer Vander Ghinste. “We hebben al veel
geautomatiseerd op machinaal en IT-vlak en
er staan nog enkele uitdagende projecten
op de planning”, vertelt Steven ons. Volgens
HR-Manager Inge Torsy is de ploeg van
operatoren bovendien vrij jong: “Daarom
willen we meer tijd investeren in opleiding om
ervoor te zorgen dat ze goed voorbereid zijn en
kunnen groeien in hun rol”.

“Onze bottelarijmanager heeft bijgevolg zeer
veel werk met het opleiden van de nieuwe
collega’s, waardoor hij dringend ondersteuning
nodig had op de werkvloer”, vertelt Steven.
Het was voor Brouwerij Omer Vander Ghinste
belangrijk om iemand te vinden met de juiste
technische knowhow om de bottelarijprocessen
te analyseren en te optimaliseren. “Zo iemand
vinden die onmiddellijk beschikbaar is en ook
nog eens perfect past bij onze bedrijfscultuur,

Dieter - Bart - Steven (Omer) - Inge (Omer)

is een uitdaging”, vervolgt Steven. “Om
zorgvuldig te werk te gaan bij de zoektocht
naar een vaste collega, hebben we tegelijkertijd
ook de zoektocht naar tijdelijke ondersteuning
gestart”, gaat Inge door. En zo kwamen Steven
en Inge terecht bij Engi Talents. Senior Account
Manager Bart Van Loo kwam langs en luisterde
wie Omer nodig had. “Bart nam de tijd om
onze behoeften grondig te begrijpen, wat
resulteerde in een scherpe voorselectie en
voorstelling van drie sterke kandidaten. We
kwamen op die manier terecht bij Dieter: een
ENGI'neer die perfect past bij het DNA van
Omer en uitgerust was met de expertise die we
zochten”, aldus Steven.

Engi Talents biedt uitkomst

Dieter's overgang naar Brouwerij Omer
Vander Ghinste was snel geregeld. “Na
een positief eerste gesprek kon ik bijna
ENGI'neer
Dieter Devriese. “Mijn opdracht bestond erin

onmiddellijk  beginnen”, deelt

om de bottelarijmanager te ondersteunen,
de efficiéntie van de productielijnen te
verhogen en de werkinstructies te verbeteren”.
Op die manier kan de bottelarijmanager
zich concentreren op interne opleidingen
van de nieuwe medewerkers. Maar het
takenpakket gaat nog verder. Hij stuurt de
ploegen aan, stelt personeelsbezettingen
op, volgt productie mee en zorgt dat
de nodige materialen beschikbaar zijn.
Doordat Dieter een deel van de taken van de
bottelarijmanager overnam, kreeg Brouwerij
Omer Vander Ghinste de tijd om een geschikte,
vaste collega te zoeken voor de job. Daarnaast
speelt ENGI'neer Dieter een cruciale rol in
het doorvoeren van verbeteringsprocessen
in de bottelarij. “Dieter heeft de opstart- en
ombouwtijden van de  productielijnen
aanzienlijk kunnen verkorten. Het resultaat
daarvan was dan ook meteen zichtbaar in
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Zin om de overheerlijke familietraditie van

Brouwerij Omer Vander Ghinste te proeven?

Dat dachten we al! Registreer je snel via

QR-code en maak kans op een pakket Omer!

de efficiéntie en productiviteit binnen onze
bottelarij”, vult Steven aan.

Kennis wordt meegenomen over
projecten heen

De ervaring die Dieter opdeed op zijn vorige
project bij Daikin, bleek van onschatbare
waarde voor Brouwerij Omer Vander Ghinste.
Dieter gaat verder: “Bij Daikin leerde ik hoe
belangrijk het is om processen te stroomlijnen.
Dankzij de opleidingen die ik via Engi Talents
in avondonderwijs kon volgen, neem ik die
kennis mee en dat komt hier allemaal heel goed
van pas”. Dieter’s snelle integratie zorgde er
volgens Steven voor dat hij snel de juiste man
op de juiste plaats bleek. “Externe consultants
brengen vaak een hoop ervaring mee en
integreren zich ook snel in het team. Dat is
belangrijk als een project slechts van korte duur
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is. Een inwerktijd van zes maanden kunnen we
ons niet veroorloven”.

Naar een flexibele toekomst met externe
expertise

De samenwerking tussen Brouwerij Omer
Vander Ghinste en externe experts zoals
Dieter toont dat de brouwerij toekomstgericht
onderneemt. HR-Manager Inge onderstreept
het belang van flexibiliteit: “Vanwege onze
seizoensgebonden pieken is het essentieel dat
we snel kunnen schakelen en goed bemand
zijn om hierop te kunnen inspelen”. Waarom de
samenwerking met Engi Talents zo succesvol
is? Daar sluit Steven graag mee af: “Volgens mij
omdat we samen snel de juiste match konden
maken van ervaring, snelle inzetbaarheid en
culturele fit. Zo kregen wij ruimte vrij om verder
onze groeiambities waar te maken”.




DRIVE EN MINDSET VAN

In het hart van de deegverwerkende industrie staat Spiromatic bekend als een veelzijdige en betrouwbare partner. Doordat ze de focus leggen op bulkopslag en procesautomatisering, heeft de
familiale bedrijvengroep Spiromatic, Spirics en Inkonox een unieke positie in de markt verworven. Maar de arbeidsmarkt is krap en de wereldwijde projecten blijven komen. “Externe hulp van Engi
Talents is nodig als we onze wereldwijde service willen verbeteren”, vertelt Projects & Engineering Director Dieter Naessens bij Spiromatic.

Spiromatic als koploper binnen de
deegverwerkende industrie

Spiromatic is een familiebedrijf dat al 60 jaar
zeer flexibel en wendbaar is. “We leveren
kwaliteit die voor de klant betaalbaar is
en hebben onze niche gevonden in de
deegverwerkende industrie”, vertelt Dieter
Naessens. “We leveren projectenopvan AtotZ".
Het projectbeheer, het mechanisch ontwerp, de
staal-en composietproductie, de montage en
de dienst-na-verkoop worden door Spiromatic
behartigd. Voor het elektrisch ontwerp, de
PLC automatisatie en PC ontwikkeling doen
we een beroep op onze entiteit Spirics. Alle
productie van roestvast staal en de productie-
engineering vindt plaats bij Inkonox. Deze drie
complementaire bedrijven leveren samen
een integraal aanbod binnen de sector van
bulkopslag en procesautomatisering. “Voor we
de samenwerking met Engi Talents opstartten,
kamptenwe metde typische uitdagingenvande
projectbusiness: fluctuerende projectvolumes
en een plotselinge nood aan extra resources.
Met de hulp van Engi Talents slagen we erin om
die pieken uit te vlakken. Wegens de schaarste
op de arbeidsmarkt is samenwerken met Engi
Talents onze ideale oplossing gebleken om
deze uitdagingen efficiént aan te pakken. We
kunnen bovendien ook profiteren van de frisse
perspectieven en gespecialiseerde kennis die
zij meebrengen”, aldus Dieter.

P
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VOOR ENGI
TALENTS OP DE TRENDS

Engi Talents was voor de derde keer genomi-
neerd voor de prestigieuze Trends Gazellen
Awards in de categorie ‘grote bedrijven’ in
West-Vlaanderen. Als bruggenbouwer in het
leveren van engineering talent voor diverse
industrieén, hebben we al een grote impact
gehad op de succesvolle projecten van onze
klanten. Met deze nominatie worden we
opnieuw erkend voor onze inspanningen,
beloond voor onze groei en extra gemotiveerd
om onze talenten verder te ontwikkelen.

We zetten sterk in op de opleiding van onze
meer dan 300 projectingenieurs om de
behoeften van de veranderende industrie in te
vullen. Zo zetten we ons op scherp en pakken
we de nieuwe uitdagingen vol vertrouwen
aan. Na een prestigieus evenement in Kortrijk
behaalden we een mooie 55ste plaats in onze
categorie. We willen alvast ons fantastisch team
bedanken voor hun harde werk en toewijding!

Een geintegreerde aanpak

Spiromatic gaat voor een totale ontzorging,
van verkoop over ontwerp, project
management, installatie en opstart tot
onderhoud en industriéle reiniging. Mechanical
ENGl'neers Eva en Yves ontfermen zich
over de ontwikkeling van de P&ID's en het
3D-ontwerp van de liquid installaties. "Alles
rond olie, honing, gist en deegsoorten
passeert bij ons”, vertelt ENGl'neer Yves.
Volgens ENGI'neer Eva is het uitdagend werk: “
We zijn momenteel bezig met een groot project
voor Amerika. Er zijn daar stormen en tornado’s,
de regels zijn anders en ze vragen afmetingen
in inch. We moeten dus heel aandachtig zijn
bij de ontwikkeling van onze ontwerpen die
bovendien geen enkel hoekje of kantje mogen
bevatten dat uitsteekt”.

Yves en Eva focussen zich dus voornamelijk
op piping- en leidingwerk voor liquids, maar
de andere Mechanical ENGl'neers Jurgen,
Wouter en Robin zijn verantwoordelijk voor
de solids engineering. Alle ontwerpen die
te maken hebben met vaste producten
passeren de revue. Denk maar aan opslagsilo’s,
transportsystemen, installaties voor cacao,
weegbunkers, portieken en layouts van
productielijnen. Samen met de klant gaan de
ENGI'neers op zoek naar de beste oplossing
voor hun processen, en dat vraagt creativiteit
en innovatie.

Werken op maat voor hoge tevredenheid

"Spiromatic werkt zeer klantgericht. Ze
ontwikkelen alles op maat en naar wens
van de klant. Ik ben ervan overtuigd dat
de klanttevredenheid hier zeer hoog ligt”,
vertelt ENGIl'neer Wouter. “lk merk dat op
de engineeringsafdeling trouwens ook. Alles
draait rond die klantenvraag en pas wanneer we
weten hoe we de klant zo goed mogelijk kunnen
helpen, gaan we aan de slag met ons ontwerp”.
Mechanical ENGl'neer Jurgen werkt al een
lange tijd bij Spiromatic. “lk ben hier begonnen
enkele jaren geleden als productie ENGlI'neer,
en doe nu op dit moment het mechanisch
ontwerp”. Hij vindt ontwerptekenen in Creo
Parametric en AutoCAD zeer uitdagend en
houdt ervan om telkens een oplossing te
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bedenken die de klant nodig heeft. “We maken
naast het ontwerp ook technische dossiers,
spreken leveranciers aan en werken nauw
samen met de andere ENGI'neers”. Geen
enkele dag ziet er dus hetzelfde uit.

Interessant takenpakket

ENGI'neer Robin vindt het zalig dat hij onlangs
eens ter plaatse kon gaan bij de klant. “Veel
projecten bevinden zich in het buitenland,
maar mijn laatste twee projecten waren in
Belgié. Ik kreeg dus twee keer de kans om
met de projectmanager op klantenbezoek
te gaan. Super interessant, want ik kan daar
echt zien hoe een project wordt omgezet van
een verkoopplan, schema’s, tekeningen en
3D-modellen naar de uiteindelijke realisatie
ervan bij de klant”. En dan is er nog Electrical
ENGl'neer Alex die zich ontfermt over het
design van de elektrische kasten en alle
toebehoren in E-plan en dat zowel in 2D als
in 3D. “lk werk in het team dat zeer sterk is
in automatisatie en elektro, maar zit wel in
hetzelfde gebouw als de andere Mechanical
ENGI'neers”. Handig, want alle ENGl'neers
werken nauw samen. Zo gaat Alex pas van start
als hij de goedgekeurde P&ID's en 3D-layouts
van zijn mechanical collega’s ontvangt.

Wouter, Christophe, Alex, Eva, Dieter (Spiromatic), Yves, Jlrgen, Lieven, Robin
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Part of the team

Bij Spiromatic is er geen ‘wij’ versus ‘zij als
het gaat om de ENGI'neers en het vaste
team. “Van teambuildings tot professionele
opleidingen, we omarmen en betrekken
iedereen in onze familie. We hebben er alle
belang bij dat de ENGI'neers zo snel mogelijk
op volle toeren meedraaien in onze projecten
en daarvoor moeten ze zich voor 100% op
hun gemak voelen in ons team”, aldus Dieter.
En dat is ook echt wel een van de redenen
waarom Spiromatic voor veel ENGI'neers
een aantrekkelijk project is. “Spiromatic is een
tof bedrijf om voor te werken. Er zit heel veel
variéteit in de dingen die ik moet modelleren
en de afgewerkte installaties komen overal
ter wereld terecht”, vertelt ENGI'neer Wouter.
Volgens Eva zit ook de sfeer gewoon heel
goed. Wanneer we vragen aan Dieter hoe
hij de samenwerking met Engi Talents zou
omschrijven geeft hijnog het volgende mee: “lk
ben zeer tevreden met de hulp die we van de
ENGI'neers ontvangen. Engi Talents schakelt
snel, het opleidingsniveau van de ENGlI'neers is
goed en ze hebben de nodige ervaring met de
softwarepakketten waarmee wij werken. Met
hun kennis, goeie mindset en drive ademen ze
op zeer korte termijn Spiromatic, en dat is wat
wij zoeken”.

LEAN MANAGEMENT

Op 11/06 en 13/06 organiseren we een
workshop Lean Management onder
leiding van Kristof VVanderbist. Een
hands-on workshop waar je leert hoe
je bedrijffsprocessen optimaliseert
en verspilling minimaliseert voor een
verbeterde efficiéntie en productiviteit.
Interesse? Schrijf je in via de QR-code!
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EXCELLEERT IN DE DUNNE

Sinds de oprichting in 1963 ontwikkelt Soleras zich tot een toonaangevende partner in de
wereld van hoogkwalitatieve dunne film applicaties. Hun focus ligt op innovatieve coating-
oplossingen voor een breed scala aan toepassingen. Van architecturaal glas tot thin film
batterijen, Soleras biedt het totaalpakket waardoor diverse industrieén op hen rekenen voor
het ontwerp en de ontwikkeling van die coaters. De samenwerking tussen Soleras en Engi
Talents gaat terug tot de tijd waar Soleras enkel nog maar een componentenbouwer was. We
spraken met R&D Manager Koen Corteville van Soleras en 6 ENGI'neers over hoe ze vandaag
deze ambitieuze onderneming ondersteunen om hun positie als globale leider binnen de

sector verder uit te bouwen.

Van componentleverancier naar totaalop-
lossing

“Soleras opereert in een echte nichemarkt.
Er is niemand in Belgié die dit soort machines
maakt”, vat R&D Manager Koen Corteville aan.
De R&D afdeling voor machinebouw bij Soleras
zit in Deinze. “Om de totaaloplossing aan te
kunnen bieden en de coaters te produceren
die deze coatings aanbrengen op materialen,
voornamelijk op glas, is er een heel specifieke
kennis nodig binnen ons bedrijf”. Bovendien is
er een enorme fluctuatie wat werkdruk betreft.
“We werken altijld op projectbasis, waardoor
er al heel lang ENGI'neers de pieken in de
capaciteit opvangen.” Bij de nieuwe projecten
is het cruciaal dat de klant een 3D-ontwerp
te zien krijgt vooraleer Soleras van start gaat
met de ontwikkeling van de coaters. ENGI'neer
Dominique is Revit Designer en daarom als
eerste aan zet om zo'n ontwerp te creéren in
de presalesfase: “Dankzij deze 3D-visualisatie
krijgt de klant een duidelijk beeld van de positi-
onering en de eventuele issues die aangepakt
moeten worden vooraleer we van start gaan”,
vertelt hij.

Mechanical design

Vervolgens zijn de designers aan zet.
ENGI'neers Alexander, Bert en Tim zijn alle
drie Mechanical Designers die zich ontfermen
over het ontwerp van deze sputtermachi-
nes en de afzonderlijke onderdelen ervan.

EEN HALVE EEUW VAN

Volgens ENGI'neer Alexander staat Soleras
aangeschreven als een hoogtechnologisch
bedrijf, wat het des te interessant maakt als
mechanisch ontwerper. Voor ENGl'neer Bert
is het ook de uniciteit van de machines die
hem aanspreken: “De klanten van Soleras zijn
meestal op zoek naar een specifieke coating
om op glas te kunnen leggen. Vaak is daar een

innovatieve machine voor nodig en wij denken
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dan na over het ontwerp in samenwerking
met de Electrical en Automation ENGI'neers”.
ENGI'neer Tim vult aan: “Wij maken eigenlijk de
onderdelen van die machines. Nu is er bijvoor-
beeld een lijn van 100 meter waar we mee bezig
zijn, al kan het evengoed gaan over een stuk dat
maximaal een hand groot is. Op het einde van
de rit moet alles in elkaar passen en moet elk
stuk functioneel zijn".

Elektrisch ontwerp en automatisering

Als Electrical Design ENGI'neer is Robin verant-
woordelijk voor het ontwerpen van elektrische
schema’s in E-plan die naadloos aansluiten
op de mechanische designs. “Ik teken van in
het begin alles uit elektrisch en zorg dat de
plannen duidelijk zijn voor iedereen die ermee
werkt”. Daarbij zijn de nauwe communicatie en
samenwerking tussen afdelingen van cruciaal

Thomas, Afexander, Dominique, Tim, Robin, Koen (Soleras), Bert, Llev;n

SPRINKLERS EN PIPING BIJ

Industriéle piping, HVAC en sprinklers voor
brandbeveiliging. Familiebedrijf Goddeeris
groeit al 60 jaar mee met haar klanten.
Vanuit het moderne hoofdkantoor in
Roeselare, leidt CEO Jan Goddeeris samen
met co-CEO Renaud Vanrysselberghe, een
team dat bekendstaat om hun flexibiliteit en
diversiteit in dienstverlening. In de project-
business is snelle actie cruciaal, waardoor
Goddeeris vertrouwt op de vaardigheden
van ENGI'neers Steven en Mathias om hun
klanten met snelheid en precisie van dienst
te zijn.

Het succesrecept van Goddeeris

Jan Goddeeris is trots op zijn familiebusi-
ness en vertelt dat ze in volle groei zijn. “De
samenwerking met Engi Talents ontstond
uit de noodzaak om specifieke technische
competenties in huis te halen die nodig zijn
in ons groeitraject”. Goddeeris richt zich op
middelgrote tot grote projecten, voornamelijk
in de voedings- en chemische industrie. Dankzij
een combinatie van snelle responsiviteit en
een breed dienstenpakket, levert de firma
een compleet aanbod dat verder gaat dan de
standaard HVAC-installateurs. “Zo integreren
wij ook complex pipingwerk en geavanceerde,
industriéle sprinklersystemen”, vat Jan aan.
Het was de zoektocht naar een ‘witte raaf’
die Goddeeris en Engi Talents enkele jaren

geleden bij elkaar bracht. “We vonden via Engi
Talents een sprinkler ENGI'neer. Engi Talents
is zeer sterk in het leveren van hooggekwalifi-
ceerde professionals die niet enkel technisch
bekwaam zijn, maar ook goed passen binnen
de bedrijfscultuur van Goddeeris”. De basis
voor een vertrouwensrelatie was gelegd en
momenteel zijn ENGI'neers Mathias en Steven
zijn als respectievelijk actief als CAD-designer
en projectmanager binnen de piping-afdeling.

Van CAD-design tot constructie

Sinds eind mei 2023 maakt ENGI'neer Mathias
deel uit van het Goddeeris team. Zijn taak?
Het 3D-ontwerp van een complexe, industriéle
pipinginstallatie van een grote frietfabriek in
Duinkerke. “Ik startte met het as-built model
van de eerste lijn dat we nodig hadden voor de
uitwerking van de tweede lijn. Het is belangrijk
om te weten hoeveel kleppen, bochten en
leidingen we nodig hebben om er vervolgens
ISO-tekeningen uit te halen die het werk van
de lassers eenvoudiger maken”. Deze gedetail-
leerde 3D-modellen zijn bovendien noodzake-
lijk voor offertes en het bepalen van de exacte
hoeveelheden materiaal dat nodig is voor de
constructie. De overgang naar het tekenen van
industriéle installaties was een nieuwe uitdaging
voor ENGI'neer Mathias, die voordien vooral
machines ontwierp. “Het werk bij Goddeeris
was iets compleet anders voor mij. Nu ben ik

echt bezig met de opbouw van de lijn in 3D en
zie ik alles wat ik teken tot stand komen”, vertelt
hij tevreden. Volgens Jan was de snelle opstart
van Mathias exact wat hij zocht: “"We moesten
snel schakelen voor het project in Duinkerke en
omdat Mathias kennis had en bereid was om
op de werf het tekenwerk uit te voeren, was de
vacature meteen ingevuld.”

Veilig projectmanagement

De multifunctionele ENGI'neer Steven is
ingesprongen in een project in Oostende waar
heel veel veiligheidsaspecten meespelen.
“Goddeeris heeft zeer capabele mensen
in-house en het is leuk om met zo'n experts
samen te werken. Zo ben ik verantwoordelijk
voor de opvolging van de veiligheidsproto-
collen op de werven en ben ik erbij vanaf een
offerte wordt goedgekeurd tot de oplevering
van het project”. Contact met de klant, plannen

Koen, Mathias, Steven'& Renaud (Goddeeris):
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belang. “Zo zorgen we ervoor dat de machines
voldoen aan de technische vereisten, maar ook
gebruiksvriendelijk en conform de wetgeving
zijn”. Tegelijkertijd werkt ook Automation
ENGI'neer Thomas aan de software van de
sputtermachines. “lk kan vaak terugvallen op
een vorig project omdat we modulair werken,
maar elke machine heeft toch zijn specifieke
eigenheden. Denk maar aan het transporteren
van glas in een vacuimkamer of het precies
aanbrengen van coatings. We zijn samen
verantwoordelijk voor de oplevering”, aldus
Thomas.

Innovatie en partnerschap

De samenwerking tussen Soleras en Engi
Talents vormt een perfect voorbeeld van
technologische vernieuwing en engagement.
Koen Corteville van Soleras beschrijft deze
relatie treffend: “Engi Talents staat al lange
tid aan onze zide als een betrouwbare
bondgenoot. Hun inbreng is zeer waardevol
in onze gespecialiseerde markt die vraagt om
gerichte kennis. De ENGI'neers zijn daarom
een perfecte aanvulling op ons team, waarbij
sommigen ons al langer dan vijf jaar versterken”.
Wat vinden de ENGI'neers dan zo boeiend
aan deze samenwerking? Tim sluit graag af:
“Soleras zit in een fascinerende sector. Veel
mensen realiseren zich niet hoe complex het is
om een flinterdunne coating aan te brengen op
een gsm-scherm, autoruit of de raampartijenin
je huis. Net daarom is het zo zalig om mee vorm
te geven aan die complexe productie”.

maken, administratie errond, mensen aansturen
on site en de opmaak van een way of work. De
job als projectmanager is enorm veelzijdig.
“lk haal er dan ook enorm veel voldoening uit
wanneer ik een volledig project van A tot Z mag
opvolgen en opbouwen”, aldus Steven.

Flexibiliteit en snelheid

Goddeeris kan dus terugvallen op een sterke
in-house kennis, maar wil daarnaast flexibel
blijven naar de klanten toe. ENGI'neer Steven
vat samen: “Als er last minute herstellingen
nodig zijn of als een klant snel een project wil
opstarten, dan zet Goddeeris daar meteen de
schouders onder”. Ook volgens Jan Goddeeris
is dit de reden waarom de samenwerking met
Engi Talents zo vlot verloopt. “Engi Talents
biedt op zeer korte termijn het juiste profiel aan.
En datis wat wijnodig hebben”, sluit hij tevreden
af.




